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ا�حسابية ا�خ��ة  محضر اجتماع  

 (د�ي)  عما�� 2023 لسنة 14428رقم  �� القضية

 بيانات أطراف الن�اع 

 

 الاسم  الصفة

 ميخائيل او�وخوف  المد�� 

 دي ايھ اكس للعقارات شركة ال�خص الواحد ش.ذ.م.م المد�� عليھ 

 تار�خ وم�ان الاجتماع 

 الثانية عشرة و النصف ظهرا الساعة:                       2024/ 03/ 07الموافق:                  ا�خميسأنھ �� يوم: 

 )  ZOOMاجتماع عن �عد (برنامج  عن �عدتم عقد اجتماع ا�خ��ة  -

 ا�حضور 

 الاسم  الصفة

  

 بيانات التواصل 

المد�� عن   

و   للمحاماةبصفتھ وكيلا عن مكتب /الز�ودي صلاح السيد محمود 

��خھ    قام بأرسال و الأخ�� بصفتھ وكيلا عن المد��  القانونيةالاستشارات 

 .وتم ارفاقها بمحضر الاجتماع ل�خ��ة  و الو�الة  الهو�ة  من 

  

 ھ عن المد�� علي 

مفوضا با�حضور عن مكتب ابو�كر سالم  بصفتھ  الدراوشةعثمان  حذيفة

رات القانونية و الأخ�� بصفتھ وكيلا  عن المد�� عليھ قام  و الاستشا  للمحاماة

 بأرسال ��خھ من التفو�ض و الهو�ة و تم ارفاقها بمحضر الاجتماع. 

  

  أعمال جلسة ا�خ��ة 

 الك��و�ي بالمستندات التالية:قبل موعد الاجتماع بر�د و � استلمت ا�خ��ة من وكيل المد� 

 .2023/ 12/ 20معدلھ للطلبات مقدمھ بجلسة صورة عن لائحة الدعوى  -1

 صورة عن �حيفة الدعوى. -2

 حافظة مستندات عبارة عن ست مستندات. -3

 وا�س اب.  ومحادثاتفيديوهات  -4



 
 

 
الحسابات لتدقیق برستیج شركة  

 

Pa
ge

2 

بما سبق و قدمھ من مذكرات و   و تمسكقام وكيل المد�� �شرح ما جاء بلائحة دعواه 

حسب منطوق   وتمسك بانتقال ا�خ��ة ا�� مقر الشركة المد�� عل��ا ا�حكمةمستندات امام 

 ا�حكم التمهيدي.

 هل اقرت الشركة المد�� عل��ا بالاتفاقية؟ ا�خب�� لوكيل المد�� / 

 تنفي و لم تطعن بال��و�ر.  اقرت و لموكيل المد��/ �عم 

 ؟ العمولةا�خب�� لوكيل المد��/كيف يتم احتساب 

 ��ا.كما هو مثبت بالعقد قيمة المبالغ المتفق عل وكيل المد��/ 

 وقبل موعد الاجتماع بر�د الك��و�ي بالمستندات التالية: المد�� عل��ااستلمت ا�خ��ة من وكيل 

 .2023/ 12/ 13مقدمھ بجلسة صوره عن مذكرة جوابية   -1

انھ ترك العمل بدون انذار و لا ال��ام  و اكد قام وكيل المد�� عل��ا �شرح ما جاء بدعواه 

طرفا بالصفقات  ان المد�� لم يكن    و بخصوص العمولات ال�ي يطل��ا فبنأكد بقوان�ن العمل 

التسو�ات ف�ي غ�� مكتملة و لا تحتوى ع�� اختام للمد�� عل��ا  و بخصوص  ابإتمامه و لا قام 

بدون إقرار الشركة و ان مقاطع الفيديو غ��  و لا تحتوى ع�� تواقيع بخصوص الاتفاقية و 

ف�ي لا تخصة اطلاقا حيث ان المطور  المبالغ العمولھ  و غ�� موثقھ و بخصوص  قانونا م��جمھ

 .الدفعات المستحقة ح�ى يطالب ��الم يدفع  نفسة العقاري 

 للموظف�ن؟ا�خب�� لوكيل المد�� عل��ا / كيف يتم احتساب العمولھ  

 و لا مكتوب �� العقد أي �ىى يخص العمولھ   العمولةأي اتفاق ع��  �ما �

�عرف كيف يتم احتساب   ل�يللشركة الداخلية  اللائحةا�خب�� /مطلوب الاطلاع ع��  

 ؟العمولة

 . �عرف كيفية احتسا��ا ل�ينتواصل مع الشركة نفسها وكيل المد�� عل��ا/ سوف 

عن طر�ق   ال�ي تمتالمستندات ا�خاصة بالصفقات مطلوب تجه�� ب�� لوكيل المد�� عل��ا/ ا�خ

 .المد��

�� حال من خلال المد�� تمت الصفقة  ان ليقروا  شهود ل�خ��ة وكيل المد��/انا بجهز 

 .ل�ي يثبتوا احقية المد�� �� العمولاتالانتقال 

ح�ن ا��م    �� لان العملية لم تتم  للعمولةتنكر استحقاق المد�� ثم كيف للشركة المد�� عل��ا 

 طوال مراحل الدعوى لم ينكروها 

�غض النظر عن   موضوع الدعوى  والعمولاتالمستندات ا�خاصة بالاتفاقيات مطلوب تقديم ا�خب��/ 

 . بالشركة المعمول ��ا  العمولة ولائحةال�خص الذي اتمم الصفقة لل��اية 

 

 



 
 

 
الحسابات لتدقیق برستیج شركة  

 

Pa
ge

3 

 

ساعة و�� حالة    24ا�حضر للتوقيع عليھ خلال  تم التنبيھ ع�� ا�حاضر�ن بالاجتماع انھ سوف يتم ارسال  

 عدم الرد �عت�� موافقة منكم صر�حة ع�� ما جاء با�حضر.

 ظهرا تار�خھ ومقره.  الثانية عشرة و خمسون دقيقھ  اقفل ا�حضر عقب ذلك الساعة  

 

ي خب�� حسا�             

 حمد محمد لنجاوي 

 266رقم القيد بمحاكم د�ي 
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From: infohm99@gmail.com
To: obukhovmn@gmail.com; alzeyoudi@yahoo.com; A.ALHAMWI@AXCAPITAL.AE; miodubai@miolawfirm.com
Subject: RE: اخطار بموعد الخبرة مع رابط بحضور ااجتماع عن بعد و المذكرة القضائيه في الدعوى رقم 14428/2023 عمالي

دبي
Date: اأربعاء، 20 مارس 2024 2:05:53 ص
Attachments: pdf.[تقرير الخبرة المبدئى]1

السادة اطراف النزاع
السام عليكم ورحمه ه

مرفق لكم تقرير الخبرة المبدئي في الدعوى أعاه مع مهلة سبعه أيام للتعقيب
 

From: infohm99@gmail.com <infohm99@gmail.com> 
Sent: Monday, March 11, 2024 5:38 PM
To: obukhovmn@gmail.com; alzeyoudi@yahoo.com; A.ALHAMWI@AXCAPITAL.AE;
miodubai@miolawfirm.com
Subject: RE: ة مع رابط بحضور الخرب ي الدعوى رقم اخطار بموعد 

المذكرة القضائيه يف ااجتماع عن بعد و   14428/2023

ي عمايي ديب

 
السادة اطراف النزاع

السام عليكم ورحمه ه
مرفق لكم محضر اجتماع الخبرة للتوقيع و إعادة ارساله للخبرة

 
From: infohm99@gmail.com <infohm99@gmail.com> 
Sent: Saturday, March 9, 2024 7:24 PM
To: obukhovmn@gmail.com; alzeyoudi@yahoo.com; A.ALHAMWI@AXCAPITAL.AE;
miodubai@miolawfirm.com
Subject: RE:  ي الدعوى رقم

المذكرة القضائيه يف ااجتماع عن بعد و  ة مع رابط بحضور  الخرب 14428/2023اخطار بموعد 

ي عمايي ديب

 
السادة اطراف النزاع

السام عليكم ورحمه ه
نظرا لظروف طارئة لدى الخبرة

فقد تقرر تقديم موعد انتقال الخبرة ليكون يوم الثاثاء الموافق 12/03/2024 الساعه التاسعه صباحا
مع االتزام بتوفير الطلبات عالية

ولكم جزيل الشكر
 

From: infohm99@gmail.com <infohm99@gmail.com> 
Sent: Saturday, March 9, 2024 1:11 PM
To: obukhovmn@gmail.com; alzeyoudi@yahoo.com; A.ALHAMWI@AXCAPITAL.AE;
miodubai@miolawfirm.com
Subject: RE:  ي الدعوى رقم

المذكرة القضائيه يف ااجتماع عن بعد و  ة مع رابط بحضور  الخرب 14428/2023اخطار بموعد 

ي عمايي ديب

 
الساة اطراف النزاع

السام عليكم ورحمه ه
تقرر عقد انتقال الخبرة الى موقع الشركة المدعى عليها يوم اأربعاء الموافق 13/03/2024 الساعه الثانية ظهرا .

مطلوب ااتي:1- توفير المستندات المشار اليها بمحضر ااجتماع قبل انتقال الخبرة .
google map 2- ارسال العنوان بالتفصيل ورقم مكاني و الموقع الجغرافي على

3- ارسال هويات الحضور و الصفه لأشخاص الحاضرين لانتقال قبل موعد اانتقال.
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 تقریر الخبرة الحسابى 
 عما�� (د�ي)  2023لسنة  14428:  �� القضية رقم


 ميخائيل او�وخوف : د�� الم


 ضــــد 


 دي ايھ اكس للعقارات شركة ال�خص الواحد ش.ذ.م.م :  ا المد�� عل��


 


 ********************************** 


 


 -: اعلاه وذلك ع�� النحو المب�ن �� الصفحات التاليةنتشرف بتقديم تقر�رنا �� الدعوى 


 


 ا�خب�� ا�حسا�ي                                                                                                                                              


 حمد محمد لنجاوي                                                                                                                                               


 266رقم القيد بمحاكم د�ي                                                                                                                                                         


19/03/2024 
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 ا�حتو�ات  البند 


 المهمة  أولا 


 موضوع الـن�اع ثانيا 


 إجراءات ا�خ��ة  ثالثا 


 بحـث الـدعـوي  را�عا 


 النتيجة المبدئية  خامسا 


 الرد ع�� الاع��اضات   سادسا 


 ا�خلاصة سا�عا 


 الـمرفقـات  ثامنا 
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 أولا: المهمة 


  -:  الآ�ي  تحددت المهمة ��  41/02/2024حسب ما هو مو�ح با�حكم التمهيدي الصادر بتار�خ  


ــتندا��ا    الاطلاع ــىى أن يقدمھ ا�خصــــوم م��ا    –ع�� أوراق الدعوى ومســ ع��    للاطلاع  –إ�� مقر المد�� عل��ا    والانتقال، وما ع�ــ


، وتار�خ   بالمد�� عل��ا  –تر�ط المد��   ال�يوذلك لبيان العلاقة  –مســــــــــتندا��ا ودفاترها وكشــــــــــوفا��ا ا�حاســــــــــبية والإلك��ونية  


المطالب ��ا    العمالية  للمســـــتحقات المد��  اســـــتحقاقى  ، ومقدار راتبھ ، و�يان مد  لدى المد�� عل��ا  بداية و��اية عمل المد��


 ، و�يان جملة مســتحقات    – ومذكراتھ اللاحقة  الافتتاحيةب�ــحيفة دعواه  
ً
 وتحديد القيمة المالية تفصــيلا


ً
وســردها تفصــيلا


 من   قد ســـــددت للمد��  ، وما إذا �انت المد�� عل��ا  المد��
ً
ومقدار ما ســـــددتھ لھ إن �ان والســـــند المثبت   –  مســـــتحقاتھشـــــيئا


  
ً
 الدعوى. طر��، وتصفية ا�حسابات ب�ن لذلك تحديدا


 ثانيا: موضوع الدعوى 


�ـــــــــ� ختامهـــــــــا  طلـــــــــب – االمـــــــــد�� عل��ـــــــــضـــــــــد  –دعـــــــــواه  – المـــــــــد��قـــــــــام أ –قيـــــــــدت با�حكمـــــــــة  دعـــــــــوى بموجـــــــــب �ـــــــــحيفة 


 -بالآ�ي:ا�حكم  


ــاء بندب خب��   )1 ــ�يالقضــ ــتندات ،   حواةع�� ملف الدعوى وما    للاطلاعالدعوى   ��  محاســ إ�� مقر المد��    والانتقالمن مســ


الدعوى    طر��ع�� الإيميلات المتبادلة ب�ن   والاطلاع  –لد��ا  الآ��ع�� ا�حاســب    والاطلاع  –ع�� حســابا��ا    للاطلاع –عل��ا  


ــــــلات المتبادلة ب�ن المد�� وفر�ق العمل  –ع�� جهاز الكمبيوتر ا�خاص بالمد�� لدى المد�� عل��ا    والاطلاع  – وع�� المراســـــــ


العمولـــة    ��تثبـــت أحقيـــة المـــد��    وال�ي  –المـــد�� عل��ـــا    بممث��جمعـــت المـــد��    ال�يع�� الفيـــديوهـــات    والاطلاع  –والإدارة  


  – المــد�� عل��ــا    بممث��جمعــت المــد��    ال�يلبيــان عمــا إذا �ــانــت عمولات المــد�� ثــابتــة ع�� الفيــديوهــات    –المطــالــب ��ــا  


  تحقيق  ��للمد��  الآ��ا�حاســـــــــب   جهازوع��    –ا�خاص بالمد�� لدى المد�� عل��ا  الآ��وثابتة كذلك من جهاز ا�حاســـــــــب 


ــــــو�ـة المؤرخـة    وللاطلاع�ـانـت المـد�� عل��ـا هنـأت المـد�� بتفوقـھ  أع�� مبيعـات من عـدمـھ ، ولبيـان عمـا إذا  ع�� اتفـاقيـة �ســـــــ


26 /4 /2023  ) رقم  المـــــد�� عل��ـــــا  1والم�حق  مـــــدراء  المـــــد�� و�توقيع  بتوقيع  ��ـــــا والمز�ل�ن  المرفق  ــــــف    وللاطلاع)  ع�� كشـــــــ


) من حافظة مســـتنداتنا المرفقة مع لائحة دعوانا الافتتاحية لبيان عما  4ا�حســـاب البن�ي للمد�� المرفق بالمســـتند رقم (


 مبــالغ عمولــھ من عــدمــھ ولبيــان عمــا إذا �ــان للمــد�� بــذمــة المــد�� عل��ــا مبلغ  
ً
ــابقــا ـــــ إذا  �ــانــت المــد�� عل��ــا حولــت لــھ ســـــــ


ــــــلــت من    196947العمولــة المطــالــب ��ــا والبــالغــة ( ــــــتلمــت وحصـــــــ درهم) من عــدمــھ ولبيــان عمــا إذا �ــانــت المــد�� عل��ــا اســـــــ


ــــــفقــات ال�ي اتمهــا المــد�� مع العملاء ني ــ ابــة عن المــد�� عل��ــا من عــدمــھ ولبيــان عمــا إذا  العملاء قيمــة العمولات عن الصـــــــ


ــــــو�ـة المؤرخـة   ) المرفق ��ـا من  1والم�حق رقم (  2023/ 4/ 26�ـانـت المـد�� عل��ـا اوفـت بتعـدهـا للمـد�� الوارد �� اتفـاقيـة �ســـــــ
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عدمھ ولبيان عما إذا �ان المد�� هو الذي احضـــــــــر عملائھ ال�ـــــــــخصـــــــــ�ن للمد�� عل��ا عن الصـــــــــفقات المطالب �عمول��ا  


 .و�عد ورود التقر�ر


إلزام المد�� عل��ا بأن تؤدي للمد�� مبلغ العمولات الم��صـــــــــدة بذم��ا للمد�� والبالغ قيم��ا مبلغ (مائة وســـــــــتة و�ســـــــــعون   )2


 .درهم) و�لزامها بالرسوم والمصار�ف و�مقابل أ�عاب ا�حاماة 196947ألف و�سعمائة وسبعة وأر�عون درهم) (


 


 ثالثا: إجراءات ا�خ��ة 


 النظامتم اعلاننا بندبنا �� القضية عن طر�ق ال��يد الالك��و�ي بموجب بر�د الك��و�ي من  2024/ 02/  28   بتار�خ . 


 2024/ 03/ 07خطار طر�� الن�اع بموعد اجتماع ا�خ��ة ا�حدد عقده بتار�خ  إب  قمنا  2024/ 03/ 04تار�خ  ب. 


 كتا��  ومفادها�خ��ة   جتماعاتم عقد   2024/ 03/ 07تار�خ  ب:- 


 -:  التاليةاستلمت ا�خ��ة من وكيل المد�� وقبل موعد الاجتماع بر�د الك��و�ي بالمستندات  


 .2023/ 12/ 20صورة عن لائحة الدعوى معدلھ للطلبات مقدمھ بجلسة   .1


 صورة عن �حيفة الدعوى. .2


 حافظة مستندات عبارة عن ست مستندات. .3


 فيديوهات ومحادثات وا�س اب. .4


بما سـبق و قدمھ من مذكرات و مسـتندات امام ا�حكمة وتمسـك    وتمسـكقام وكيل المد�� �شـرح ما جاء بلائحة دعواه  


 بانتقال ا�خ��ة ا�� مقر الشركة المد�� عل��ا حسب منطوق ا�حكم التمهيدي.


 ا�خب�� لوكيل المد�� /هل اقرت الشركة المد�� عل��ا بالاتفاقية؟


 لم تطعن بال��و�ر.يل المد��/ �عم اقرت و لم تنفي و وك


 ا�خب�� لوكيل المد��/كيف يتم احتساب العمولة؟


 وكيل المد��/كما هو مثبت بالعقد قيمة المبالغ المتفق عل��ا.


صــــــــــوره عن مذكرة جوابية  مرفق بھ    –ا�خ��ة من وكيل المد�� عل��ا وقبل موعد الاجتماع بر�د الك��و�ي    ســــــــــتلمتا


 .13/12/2023مقدمھ بجلسة 


ــــــرح ما جاء بدعواه و  وكيل المقام   ــــــوص و  ، لا ال��ام بقوان�ن العملنھ ترك العمل بدون انذار و أكد أد�� عل��ا �شـــــــ �خصـــــــ


ــــــفقـات  ا  فبنـاكدالعمولات ال�ي يطل��ـا   ــــــو�ات ف�ي غ��  ، ن المد�� لم يكن طرفا بالصـــــــ ــــــوص التســـــــ ولا قام بإتمـامهـا و�خصـــــــ
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ــــــركـة و   وقيعـاتلا تحتوى ع�� تتحتوى ع�� اختـام للمـد�� عل��ـا و   لامكتملـة و  ــــــوص الاتفـاقيـة و�ـدون إقرار الشـــــــ ان  بخصـــــــ


   م��جمــةمقــاطع الفيــديو غ��  
ً
ــــــوص    قــانونــا ـــ ــــ  ولــةالعمبــالغ  مو غ�� موثقــھ و�خصـــــــ اطلاقــا حيــث ان المطور    ھف�ي لا تخصـــــــ


 العقاري نفسة لم يدفع الدفعات المستحقة ح�ى يطالب ��ا.


 للموظف�ن؟  العمولةا�خب�� لوكيل المد�� عل��ا / كيف يتم احتساب  


 العمولةيخص   ء��يلعمولة و لا مكتوب �� العقد أي ما �� أي اتفاق ع�� اوكيل المد�� عل��ا /  


 ا�خب�� /مطلوب الاطلاع ع�� اللائحة الداخلية للشركة ل�ي �عرف كيف يتم احتساب العمولة؟


 وكيل المد�� عل��ا/ سوف نتواصل مع الشركة نفسها ل�ي �عرف كيفية احتسا��ا.


 ا�خب�� لوكيل المد�� عل��ا/مطلوب تجه�� المستندات ا�خاصة بالصفقات ال�ي تمت عن طر�ق المد��.


ــــــفقــة تمــت من خلال المــد�� �� حــال الانتقــال ل�ي يثبتوا احقيــة  ــــــهود ل�خ��ة ليقروا   ان الصـــــــ وكيــل المــد��/انــا بجهز شـــــــ


 المد�� �� العمولات.


ـــتحقاق المد�� للعمولة لان العملية لم تتم  �� ح�ن ا��م طوال مراحل الدعوى   ـــركة المد�� عل��ا تنكر اســـــــ ثم كيف للشـــــــ


 لم ينكروها


ــة بالاتفاقيات والعمولات موضـــوع الدعوى �غض النظر عن ال�ـــخص الذي   ــتندات ا�خاصـ ا�خب��/ مطلوب تقديم المسـ


 اتمم الصفقة لل��اية ولائحة العمولة بالشركة المعمول ��ا .


   الآ�ي  الانتقالوحاصل ذلك    –ا�خ��ة إ�� مقر الشركة المد�� عل��ا   انتقلت  2024/ 03/ 12بتار�خ :- 


- الدور الرا�ع عشــر -برج ويســت ب��ي  -مرا�ــ�ي درايف-تقابلنا بمقر الشــركة المد�� عل��ا ال�ائنة بمنطقة ا�خليج التجاري  


ــــــيـد ميخـائيـل ابوخوف المـد��    –  1مكتـب رقم   ــــــل الهو�ـة تم الاطلاع و اعيـدت لمقـدمهـا �عـد ارفـاق    –مع الســـــــ قـدم لنـا أصـــــــ


ــــــر الاجتمـاع  ــــــورة م��ـا بمحضـــــــ ــــــيـد محمود    –صـــــــ ــــــلاح الســـــــ ــتـاذ صـــــــ ــــ ــــــر معـھ الأســـــــ احمـد عن مكتـب الز�ودي للمحـامـاة  حـاضـــــــ


الاســـــــتشـــــــارات القانونية و الأخ�� بصـــــــفتھ وكيلا عن المد�� تم الاطلاع ع�� اصـــــــل الهو�ة وتم ارفاقها بمحضـــــــر الاجتماع  و 


  صورة م��ا


تم الاطلاع    3-1664580-1995-784وتقابلنا بمقر الشركة المد�� عل��ا مع السيد ضياء جورج قدم لنا أصل الهو�ة رقم  


ــــــر الاجتما ــــــورة م��ا و افاد انھ حضـــــــ ــــــهل مهمة ا�خب�� و و اعيدت لمقدمها �عد ارفاق صـــــــ لأنھ يت�لم اللغة  ع مع ا�خب�� لتســـــــ


) بنفس المب�ى و�مصــاحبتھ مع المد�� ووكيلة طلب من  32العر�ية وطلب من ا�خ��ة الانتقال ا�� إدارة ا�حســابات بالدور (


 -:  تحديد طلباتھ وهو قام ب��جمة هذه الطلبات ا�� احد الأ�خاص وتمثلت هذه الطلبات �� الا�ي ا�خب��
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 .عل��الائحة العمولات المعمول ��ا �� الشركة المد��   .1


بيان المبيعات ال�ي قام ��ا المد�� منذ دخولھ الشــركة وح�ى ان��اء علاقة العمل و�يان بكيفية حســاب العمولات وان   .2


 . �ان هناك مبيعات قام ��ا او بدأ ف��ا ولم يتقاض ع��ا أي مبالغ والسبب �� ذلك


فطلب الســـــيد/ضـــــياء جورج الشـــــديدة العودة مرة أخرى ا�� الدور الرا�ع عشـــــر واجلســـــنا �� غرفھ اجتماعات وطلب منا  


  الانتظار �ح�ن تجه�� هذه المستندات والبيانات


 ا�خب�� للسيد/ ضياء جورج ما �� وظيفتك ا�حالية


  افاد انھ �عمل حاليا بقسم الموارد البشر�ة بالشركة المد�� عل��ا


 جورج ما�� �سبة العمولة المعمول ��ا بالشركة المد�� عل��ا؟  ضياءا�خب�� للسيد  


ج/افاد ان �سـبة العمولة تتحدد حسـب خ��ة �ل موظف �عملية البيع و�تم تحديدها �عرض العمل و�� ال�ي يتم العمل 


 .بالعقد��ا �عد ذلك، ح�ى لو لم يتم ذكرها  


  قدم لنا السيد رضا جورج المستندات التالية


 .��خة من التسو�ة ال�ي تمت مع المد�� عند ان��اء خدمتھ .1


  ��خة عن عرض العمل .2


درهم    195.947بيان مســـــــــتخرج من حســـــــــابات الشـــــــــركة المد�� عل��ا مو�ـــــــــح بھ العمولات المســـــــــتحقة للمد�� مبلغ   .3


 .جميع الأوراق محررة باللغة الإنجل��ية


الشــــــركة المد�� عل��ا قدم لنا اثبات ال�ــــــخصــــــية أصــــــل واثناء الاجتماع حضــــــر الأســــــتاذ محمد اقبال محمد مدير المالية  


 الهو�ة وتم ارفاق صورة م��ا بمحضر الاجتماع


 . ا�خب�� ل�حاضر�ن عن الشركة المد�� عل��ا مطلوب ترجمة جميع المستندات السابق تقديمها بانتقال اليوم


 . طلب السيد ضياء مهلة لتقديم هذه المستندات م��جمة ا�� ا�خ��ة خلال يومان عمل


 .طلب ا�حاضر مع المد�� حفظ حقھ �� التعقيبو 
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 را�عا: بحث الدعوى 


 - : ) فيما ي��1تنحصر مأمور�تنا طبقا لطلبات حكم الندب (مرفق رقم 


 ع�� مستندا��ا ودفاترها وكشوفا��ا ا�حاسبية والإلك��ونية  للاطلاع  –إ�� مقر المد�� عل��ا   الانتقالبخصوص   .1


–   مرا�ــ�ي درايف  –الشــركة المد�� عل��ا ال�ائنة بمنطقة ا�خليج التجاري    بالانتقالقمنا   12/03/2024فإنھ بتار�خ 


  موظفي وتقابلنا مع أحد    –حضـــــــور المد�� ووكيلھ   ��وذلك  –  1مكتب رقم   –  الدور الرا�ع عشـــــــر  –برج ويســـــــت ب��ي  


 بمحضــر   بالانتقالوأو�ــحنا ما دار    –وكذلك مدير المالية    –الموارد البشــر�ة بالشــركة  
ً
ا�خ��ة (مرفق    انتقالتفصــيلا


3/2.( 


ــان بخصــــــوص  .2 ــة بيــــ ــيالعلاقــــ ــل المــــــد�� لــــــدى المــــــد��  –تــــــر�ط المــــــد��  ال�ــــ ــة عمــــ ــة و��ايــــ ــار�خ بدايــــ ــا ، وتــــ بالمــــــد�� عل��ــــ


 عل��ا ، ومقدار راتبھ


عمـــل لـــدى المـــد�� عل��ـــا  أنـــھ    –)  1/ 4(مرفق رقم    المعـــدلـــة للطلبـــات  وكـــذلـــك اللائحـــة  –  بلائحـــة دعواه  –  المـــد��  قرر  •


عمولــة من العمولات  درهم) و   50براتــب (  2022/ 12/ 18�خ  ] منــذ تــار MB237052392EAبموجــب عقــد عمــل رقم [


ــــــفقـات ال�ي  ــــــركـة    ان��ـاءوأن تـار�خ    طر�قـھ،تم عن  تال�ي يحققهـا للمـد�� عل��ـا عن الصـــــــ ،   2023/ 04/ 26خـدمتـھ بـالشـــــــ


 التعاقدية (عدم سداد العمولة)  بال��اما��اوسبب ذلك ترك العمل لإخلال المد�� عل��ا 


 لدفاعھ -المد��   وقدم •
ً
 -الآتية:المستندات    –بأوراق الدعوى    –الماثل   تأييدا


إ�� الشركة   –  والسياحة �� د�ى  الاقتصاددائرة  / الصادرة من   –  813677صورة من الرخصة التجار�ة الرقيمة  -1


ــئولية محدودة</   � عل��االمد�  (مرفق رقم    2018/ 09/ 19بتار�خ   – ال�ــــخص الواحد (ذ.م.م)  –  شــــركة ذات مســ


الوســـــاطة �� بيع العقارات وشـــــرا��ا ، والوســـــاطة �� تأج�� العقارات وخدمات الإشـــــراف  لمزاولة �شـــــاط /    –)  1/ 4


 .للعقارات  الإداري 


بتار�خ   –والمد�� (طرف ثان)    –محرر ب�ن / الشــركة المد�� عل��ا (طرف أول)    –صــورة من عقد عمل دوام �امل   -2


 -: الآ�يبموجبھ الطرف�ن ع��  اتفق  –)  1/ 4(مرفق رقم    2022/ 12/ 18


 البند الأول (أيام وساعات العمل)


أبـدى الطرف    –2022/ 12/ 18بتـار�خ    ST230300638AEبنـاءً ع�� موافقـة الطرف�ن ع�� عرض العمـل رقم  


   –الأول رغبتھ �� التعاقد مع الطرف الثا�ى لتشغيلھ �� المهنة المو�حة أدناه  
ً
 -: الآ�يمتضمنا


وســـاعات عمل   –بإمارة د�ى   –  موظف مبيعاتيل��م الطرف الثا�ى بأن �عمل لدى الطرف الأول بمهنة  .1


 ساعات. 8مقدارها  
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 شهور. 6التجر�ة لمدة  �عمل الطرف الثا�ى لدى الطرف الأول تحت   .2


 يوم مدفوعة الأجر. 30يمنح الطرف الثا�ى إجازة سنو�ة لمدة   .3


 حديمنح الطرف الثا�ى راحة أسبوعية لمدة يوم مستحقة للأجر وذلك عن الأيام التالية : الأ  .4


 (تفاصيل العقد) الثا�يالبند 


ــــــنت�ن تبـدأ من   .1 و�� حـالـة رغبـة أحـد    –  2024/ 12/ 17��   وتنت�ي  2022/ 12/ 18ت�ون مـدة هـذا العقـد ســـــــ


 بمهلة 
ً
الطرف�ن إ��اء هذا العقد أثناء ســــر�انھ فإنھ يل��م بتقديم إخطار بالإ��اء للطرف الآخر م�ــــحو�ا


 قبل التار�خ ا�حدد للإ��اء وت�ون هذه المدة متماثلة للطرف�ن.  شهرإنذار مد��ا  


 – الطرف�ن تمـديـد أو تجـديـد هـذا العقـد لمـدة أخرى ممـاثلـة أو مـدة أقـل مرة واحـدة أو أك��    بـاتفـاقيجوز   .2


ــلية وتضـــــــاف إل��ا   امتداداو�عت�� المدة أو المدد ا�جديدة   العقد،و�� حالة تمديد أو تجديد  للمدة الأصـــــ


 مدة ا�خدمة المستمرة للعامل.  احتساب�� 


  اتفاق العمل المتفق عليھ دون   ان��اءمدتھ الأصـلية أو   انقضـاءالطرفان �� تنفيذ العقد �عد   اسـتمرإذا  .3


 بالشروط ذا��ا الواردة فيھ. الأص��العقد  اعت��صر�ح  
ً
 ضمنيا


ً
 ممتدا


 البند الثالث (تفاصيل الأجر)


ــــــهري لـدى الطرف الأول مقـابـل أجر    الثـا�يالطرفـان ع�� أن �عمـل الطرف    اتفق   إمـارا�ي درهم   50مقـداره    شـــــــ


 ويشمل    –


 درهم   50  الأسا��ي:الراتب  


 درهم  50:  الإجما��الراتب  


 البند الرا�ع (الشروط الإضافية) 


ـــوم بقانون رقم   ـــرط يخالف أح�ام المرســـــــ  �ل شـــــــ
ً
ـــنة   33يقع باطلا ـــأن تنظيم علاقات العمل   2021لســـــــ �شـــــــ


 شأنھواللائحة التنفيذية والقرارات ذات العلاقة المعمول بھ �� 


 البند ا�خامس  


ــــــار�ة �� الدولة ،   بالامتثاليل��م الطرفان   با�حافظة ع�� النظام العام    والال��امل�افة النظم والقوان�ن الســـــــ


والآداب العامة ، ولا يخل توقيع ا�جزاءات الواردة بالمرســــوم بقانون �شــــأن تنظيم علاقات العمل أو لائحتھ  


ــــــار�ة �� الدولة حال    أي التنفيذية أو القرارات الوزار�ة المنظمة من توقيع   عقو�ات واردة �� قوان�ن أخرى ســـــــ


 مخالف��ا.


 البند السادس (الإقرارات) 


جزء لا يتجزأ من عرض العمــل ،   و�ــاعتبــاره  –ووافقــا ع�� بنود عقــد العمــل    اطلعــاأقر الطرفــان بــأ��مــا   .1


 وحرر هذا العقد من ��خت�ن �عد أن تم توقيعھ من الطرف�ن.
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ــــــوم بقـانون   .2 ــنـة    33رقم    اتحـادي تطبق أح�ـام المرســـــــ ــــ ـــــــأن تنظيم علاقـات العمـل ولائحتـھ    2021لســـــــ �شـــــــ


 التنفيذية والقرارات المنفذة لھ �� ذلك ما لم يرد فيھ نص �� هذا العقد


  – )  WPSع�� نظام حماية الأجور ( –إ�� المد��    –صـــــــورة من كشـــــــف الرواتب ا�حولة من الشـــــــركة المد�� عل��ا  -3


 ثابت بھ –)  1/ 4(مرفق رقم   –  المرفقة بأوراق الش�وى العمالية


 المبلغ المدفوع تار�خ الدفع    الشهري الراتب 


 50 2023/ 03/ 27 مارس  


 50 2023/ 04/ 27 إبر�ل


ـــــة  بمذكر��ا ا�جوابية المقدمة أمام هيئة ا�حكمة    – اوكيل المد�� عل��قرر   �� ح�ن • (مرفق رقم    2023/ 12/ 13بجلســـــــ


 لدى دائرة التنمية   أن  –)  1/ 5
ً
المد�� عل��ا ( دي ايھ اكس للعقارات ) شـركة ذات مسـؤولية محدودة مرخصـة أصـولا


ــــــــة تجــار�ــة تحمــل رقم (   ــــــــاديــة �� إمــارة د�ي بموجــب رخصـــــــ ــــــــاط 813677الاقتصـــــــ هــا التجــاري �� مجــال  ) وتمــارس �شـــــــ


المد�� بالعمل لدى المد�� عل��ا من تار�خ    لتحقوا  ،  ج�� العقارات والوسـاطة �� بيع العقارات وشـرا��اأالوسـاطة �� ت


ــــــتمراو بموجـب عقــد عمــل محــدد المـدة بمهنــة موظف مبيعــات ،    2022/ 12/ 18 المـد�� بـالعمــل لـدى المـد�� عل��ــا    ســـــــ


، وقد    يوم ) فقط 7أشـــــــــهر و  4وقد بلغت ف��ة خدمة المد�� لدى المد�� عل��ا (   2023/ 04/ 26(الشـــــــــركة) ح�ى تار�خ  


 وقدره  
ً
ــيا  أســــــــاســــــ


ً
 لما هو منصــــــــوص عليھ �� عقد العمل أن يتقا�ــــــــىى المد�� راتبا


ً
درهم فقط   50اتفق الطرفان وفقا


 .خمسون درهم إمارا�ي


 أية مستندات �� هذا الشأن  –بأوراق الدعوى   –ولم تقدم الشركة المد�� عل��ا   •


  – ومســــــتندا��م    –  التدا��  طر��من دفاع ودفوع   –ع�� صــــــفحات هذا التقر�ر    –***وع�� ضــــــوء ما ســــــبق عرضــــــھ  


 -:  الآ�ييت�ح لنا  


لــدى    المــد�� بــالعمــل  التحق  حيــث  –علاقــة عمــل    –والشــــــــــــركــة المــد�� عل��ــا    –أن طبيعــة العلاقــة ب�ن المــد��   


عقــد عمــل بموجــب  وذلــك    –  مبيعــاتموظف  بوظيفــة    –  18/12/2022من    اعتبــارا  –  الشــــــــــــركــة المــد�� عل��ــا


<والمو�ح بتقر�رنا  17/12/2024��   و�نت�ي 18/12/2022يبدأ من  –لمدة عامل�ن   –محدد المدة  –بدوام �امل  


.<
ً
 سلفا


   التدا��  طر��بإقرار   –  26/04/2023بتار�خ    –بالشركة المد�� عل��ا    –خدمة المد��   ان��ت 
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درهم (فقط  50مبلغ من جانب الشـــــركة المد�� عل��ا    –�ان يتقاضـــــاه المد��    وشـــــامل)  أســـــا�ـــــ�ي(أجر  وأن أخر   


 للثـابـت �عقـد العمـل ا�حرر ب�ن الطرف�ن    خمســــــــــــون درهم
ً
>    –<طبقـا


ً
لأجر  وكـذلـك ا -والمو�ــــــــــــح بتقر�رنـا ســــــــــــلفـا


 .ا�حول لھ ع�� نظام حماية الأجور   الشهري 


ومذكراتھ    الافتتاحيةالمد�� للمســــتحقات العمالية المطالب ��ا ب�ــــحيفة دعواه    اســــتحقاقمدى  بيان  بخصــــوص  .3


 وتحديد القيمة المالية   –اللاحقة  
ً
،وســـــردها تفصـــــيلا


ً
و�يان جملة مســـــتحقات المد�� ، وما إذا �انت المد��    تفصـــــيلا


 من مستحقاتھ  
ً
   –عل��ا قد سددت للمد�� شيئا


ً
 ومقدار ما سددتھ لھ إن �ان والسند المثبت لذلك تحديدا


�� إلزام الشــــــــركة المد�� عل��ا بأن تؤدى لھ مبلغ وقدره    –بدعواه الماثلة    –بداية نو�ــــــــح أنھ تنحصــــــــر طلبات المد��   •


 .والم��صدة �� ذمة الشركة –قيمة العمولات المستحقة لھ   –  درهم 196947


ــــــــذا  ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـــــــــ  هــــــــــــــــ


بــالكتــابــة للمــد��  قــد أقرت  المــد�� عل��ــا    أنــھ  –)  1/ 4بلائحــة دعواه المعــدلــة للطلبــات (مرفق رقم    –وقــد قرر المــد��   •


وثــابــت ذلــك    –درهم)    196947ب�ــامــل عمولتــھ المطــالــب ��ــا �� الــدعوى المــاثلــة والبــالغ قيم��ــا الإجمــاليــة مبلغ وقــدره (


 بموجـب فيـديوهـات لتجمع المـد�� بممث�� المـد�� عل��ـا ثـابـت ��ـا ذلـك  
ً
ــــــولا وثـابـت ذلـك    –وثـابـت ��ـا ��نئ��م لـھ    –أصـــــــ


ـــــو�ة م��مة ب�ن طر�� الدعوى بتار�خ   ـــــل اتفاقية �ســـــــ   – ) المرفق ��ا  1و�موجب الم�حق رقم (  2023/ 4/ 26بموجب اصـــــــ


ــــالفة الذكر موقعة    والاتفاقية  من المد�� أســـــــ
ً
ــــولا  من المدراء لدى المد�� عل��ا وموقعة أصـــــــ


ً
ــــولا وثابت ��ا ذات    –صـــــــ


ــبـــة للمحلق رقم ( ــــ ) الم�حق بـــالاتفـــاقيـــة  1ال��يـــد الالك��و�ي للمـــد�� عل��ـــا الثـــابـــت �� عقـــد عملـــھ وكـــذلـــك الأمر بـــالنســـــــ


ــالفة الذكر   ـــ ـــــو�ة ســـــــ ــالفة الذكر والمودع بملف الدعوى من المد�� والمرفق مع التســـــــ ـــ ـــــولا إق –ســـــــ رار  الثابت فيھ اصـــــــ


ــــــده بذمة المد�� عل��ا والبالغة مبلغ المطالبة الماثلة   وقع    �وأن المد� ، المد�� عل��ا بأن المد�� ما زالت عمولاتھ م��صـــــــ


كما أقرت �� ذات الم�حق ســـــالف    –ما زالت ذم��م مشـــــغولة ��ا لصـــــا�حة   افة الأوراق لإقرارهم بأن عمولتھلها ع�� � 


  196947ولا �ــحة لزعم المد�� عل��ا ال�ي تزعم فيھ بأن مبلغ العمولات المســتحقة للمد�� بذم��ا والبالغة (،   الذكر


ــــــيلھ من العملاء  ــــــحة لمزاعم المد�� عل��ا ال�ي تزعم فيھ –درهم) لم يتم تحصـــــــ ــــــرف    وكذلك لا �ـــــــ أن المد�� �ان �شـــــــ


 لعدم �ـــــــــحة مزاعم المد�� عل��ا الواردة ��  
ً
هذا ا�خصـــــــــوص فقط ع�� الصـــــــــفقات ال�ي يطالب بالعمولة ع��ا فنظرا


ــهـا   ــــ ــــــتحقـة للمـد�� عل��ـا لـدى العملاء تم قبضـــــــ ــــــتلامول�ون أن جميع العمولات المســـــــ المـد�� عل��ـا  من العملاء   اه ـواســـــــ


 ل�ون أن المد�� هو الذي احضر العملاء فيتمسك
ً
 بأحقيتھ �� مطالبة الشركة بتلك المبالغ.  ونظرا


 لدفاعھ الماثل    –بأوراق الدعوى    –وقدم المد��   •
ً
 -المستندات الآتية : –تأييدا
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(مرفق رقم    –  2023/ 04/ 26بتار�خ    –والمد��    –الشـــركة المد�� عل��ا    –محرر ب�ن  –�ســـو�ة    اتفاقيةصـــورة من  -1


ــــــوع الدعوى الماثلـة    –2023/ 06/ 14والمز�لـة بتوقيع المد�� بتـار�خ    –)  1/ 4 أبرز البنود الواردة ��ـا المتعلقـة بموضـــــــ


 -الآ�ي:  –


 معلومات أساسية 


 " الان��اء "تار�خ  2023/ 04/ 26عقد عمل الموظف لدى الشركة ��  ينت�يمن المقرر أن  .أ


�ستحقها   ال�يعل��ا لتسو�ة الدعاوى    اتفقا  ال�يلت�جيل وتنفيذ الشروط    الاتفاقيةأبرم الطرف�ن هذه   .ب


ــــــركـة أو   وال�ي  ذلـك،أو بخلاف    –أو إ��ـا��ـا    –الموظف فيمـا يتعلق �عقـد عملـھ / عملهـا   أقـامهـا ع�� الشـــــــ


أو بخلاف    الساري بموجب القانون  –سواء �انت �عاقدية أو قانونية   –موظف��ا ا�حالي�ن أو السابق�ن 


 من الطرف�ن وقت توقيع   –ذلك  
ً
ــــواءً �انت هذه الدعاوى أو من ا�حتمل أن ت�ون تمهيدا   الاتفاقية وســـــــ


 "أو لا.........................


 الدفعات التعاقدية والقانونية .1


وسوف �ستمر ��  – من المقرر أن يحصل الموظف من خلال كشف رواتب الشركة و�الطر�قة المعتادة  1.1


 �عاقدية ح�ى و�شمل تار�خ الإ��اء  امتيازات تحصيل 


 . الاتفاقيةمن هذه   1لأغراض المعلومات وحسب ، وردت قائمة السداد للموظف �� الم�حق  1.2


  الاتفاقيةو�موجب الشروط الواردة �� هذه   –يحق للشركة خصم من الدفعات المستحقة للموظف   1.3


حصل عل��ا   إجازات  بأي�شمل فيما يتعلق  وال�ي – مبالغ مستحقة ع�� الموظف للشركة   وأي  –


 الموظف �ش�ل يتجاوز الإجازات المستحقة لھ ح�ى تار�خ الإ��اء. 


ــــــتحقــات أخرى غ�� الراتــب أو أى دفعــات �عــاقــديــة أخرى أو  1.4 ــــــول ع�� أى مســـــــ لا يحق للموظف ا�حصـــــــ


 .الاتفاقيةوردت ��  ال�يمن الشركة غ��   امتيازات


 التعو�ضات المؤجلة  .3


يقر الطرفان و�تفقان ع�� أن تظل عمولات معينة ترتبت ع�� الأعمال المنفذة من الموظف مع أطراف ثالثة  


ـــــــددة ح�ى تـار�خ  نيـابـة    – ــــــركـة خلال مـدة عملـھ وغ�� مســـــــ ـــــــددة) ،    ان��ـاءعن الشـــــــ العقـد (العمولات غ�� المســـــــ


توافق الشـــــــــركة دون   –بخلاف ذلك    اتفاقو�صـــــــــرف النظر عن إ��اء عقد العمل ، و�صـــــــــرف النظر عن أى  


ع�� أن �سدد أى جزء م��ا مستحق للموظف بمقت�ىى   –قيد أو شرط �شأن �سلم العمولات غ�� المسددة  
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ــــــروط عقـد عملـھ   ــــــركـة لهـا    –شـــــــ ــــــلم الشـــــــ  من �ســـــــ
ً
ــــــرة يومـا ومقـابـل هـذه    –و�نـاءً ع�� ذلـك    –خلال أر�عـة عشـــــــ


ــــــركـة    ال��مـت  ال�ي  الال��امـات ــــــتنـدات    –��ـا الشـــــــ ــــــورة ��ـائيـة ع�� توقيع طلـب جميع المســـــــ يوافق الموظف بصـــــــ


 للبند 
ً
 9.2.2المطلو�ة وفقا


 الأخرى  الامتيازات  .4


 الاتفاقية فيما عدا ما ورد �� هذه  –  الان��اءمن تار�خ  اعتبارا  الامتيازاتالموظف �جميع  استحقاقيتوقف 


 : مستحقات ��اية ا�خدمة 1الم�حق 


 2023/ 29/05بيان التسو�ة ال��ائية �� 


 التسو�ة تفاصيل  .ب


 العمولة


و�مجرد   –م�حوظة : لا تزال العمولة مستحقة ع�� المطور  


فسوف �سدد الدفعات ، و�نطبق   –�سلم الشركة للعمولة  


 هذا ح�ى �عد إلغاء تأش�� الإقامة 


82678  


 ا�خصومات 


 2023ح�ى إبر�ل  2022أكتو�ر  – والإن��نترسوم الهاتف ا�جوال  
6000 


 درهم  76678 مبلغ التسو�ة (درهم)  إجما��


خلال الف��ة   –الأول    أبوظ�يلدى بنك  – 181-600-5748493-00-1الرقيم  –صورة من كشف حساب المد��  -2


 .)1/ 4(مرفق رقم   2023/ 03/ 31ح�ى   2023/ 03/ 15من  


ـــــــائـل الإلك��ونيـة   -3 ــــــورة من �عض الرســـــــ   – )  1/ 4(مرفق    الإلك��و�يع�� ال��يـد    –  التـدا��  طر��المتبـادلـة ب�ن    –صـــــــ


 -: الآ�يمضمون ما جاء ��ا  


 بدون تار�خ 


 من المد��  إ�� الشركة 


ميخائيل أو�وخوف ، عملت بوظيفة ســــمســــار �� إكس �ابيتال �� الف��ة من   إســــ�ي


وللأســــــــف لم �ســــــــدد �� شــــــــركة إكس �ابيتال   –  2023/ 04/ 26ح�ى    2022/ 10/ 31


 ح�ى الآن العمولة المستحقة �� ، ولم تن�ى جميع المستندات المتعلقة بالفصل


مع إكس �ابيتال �� شـهر مايو    معاملا�يأعرف أن جميع المطور�ن العقار��ن سـووا  


كما وأن هناك أخطاء    –ولكن شـــــــركة إكس لم �ســـــــدد �� أموا�� المســـــــتحقة   2023
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 �� مســــــــتندات التســــــــو�ة ال��ائية من حيث ســــــــداد فوات�� الهاتف  
ً
ــا فلم يتم    –أيضــــــ


 2023حساب شهر ف��اير  


ــــ��أطلب منكم أن  ــــركة إكس   ال��ائي�� البيان    ترســـــــ ــــحيح موقع من شـــــــ وأن    –ال�ـــــــ


   لمستحقا�ي  الما��بموعد سداد القسم  تبلغو�ي


تتعلق بإلغاء التأشــ��ة �� أقرب وقت �عد   ال�يلتوقيع المســتندات    اســتعدادأنا ع�� 


والمبلغ   إســـــــــ�يأو تبادل المســـــــــتندات من أجل أن يتحقق المدير من   عمول�يســـــــــداد  


 المستحق ��.


30 /03 /2023 


 من الشركة إ�� المد�� 


 وطلب إلغاء تأش��ة الإقامة الوارد أدناه   –المنقح    ال��ائيبرجاء مراجعة البيان  


 �شكرك  –برجاء توقيعھ و�عادتھ إلينا 


04 /10 /2023 


 من الشركة إ�� المد�� 


 سوف نطلع عل��ا و�عيدها إليك


03 /10 /2023   


 من المد�� إ�� الشركة 


 مراسلاتنا هناجينفر ، أق��ح أن �ستمر �� تبادل  


خلالھ   –جينفر ، ما هو الإطار الزم�ى الذى من المقرر أن تتصــــــل �ى الإدارة المالية  


 ؟


 ما �� ا�خطوات التالية ؟


ــائـل الإلك��ونيـة   -4 ــــ ــــــورة من �عض الرســـــــ   بـدون تـار�خ   –الوا�س آب  ع�� تطبيق    –  التـدا��  طر��المتبـادلـة ب�ن   –صـــــــ


ــــــمون مــا جــاء ��ــا    –)  1/ 4(مرفق رقم   ــــــتحقــاتــھ بواقع    –مضـــــــ ــــــرف مســـــــ درهم �ون   195000أن المــد�� يطلــب صـــــــ


وجاء الرد من الشــــــــركة بأ��ا ســــــــوف تتحقق من ذلك وســــــــوف    –المطور�ن قد ســــــــددوا جميع العمولات للشــــــــركة  


.  وسيتصلون تتا�ع مع الإدارة المالية  
ً
 بالمد�� قر�با


 جاءت جميعها بلغة أجنبية غ�� مقدم ترجم��ا  –مقاطع فيديو   -5


ــــــركـــة المـــد�� عل��ـــاجـــاء رد  �� ح�ن   • بحكم عمـــل المـــد��  أنـــھ  ع�� ذلـــك    –)  1/ 5(مرفق رقم    بمـــذكر��ـــا ا�جوابيـــة  –  الشـــــــ


ــــــراف ع�� المرحلـة الأو�� للاتفـاق ع�� بيع الوحـدات العقـار�ـة    قـام  –كموظف مبيعـات لـدى المـد�� عل��ـا  المـد�� بـالإشـــــــ


 ع�� أن المطور العقاري لم 
ً
ـــــلا ـــــ�ل ��ائي فضـــــــ ـــــفقات لم يكتمل الاتفاق ع�� بيعها �شـــــــ محل المطالبة إلا أن تلك الصـــــــ


صفقات البيع ،  و�ناء عليھ فإن المد�� لا �ستحق مبالغ العمولات المطالب    لإتماميقوم �سداد الدفعات المستحقة  
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بھ �ون صفقات بيع الوحدات العقار�ة محل المطالبة مازالت �� مرحلة الاتفاق المبدئي ع�� بيعها ولم تكتمل �ش�ل  


ـــــر�ات التطو�ر العقاري والمد��   ـــــراف فقط ع�� الاتفاق المبدئي ب�ن شـــــــ ـــــف إ�� ذلك أن المد�� قام بالإشـــــــ ��ائي ، أضـــــــ


ـــــفقات البيع للوحدات العقار�ة   ـــــتحق  عل��ا ولم يقوم بإتمام صـــــــ ـــــفقات ح�ى �ســـــــ  �� تلك الصـــــــ
ً
حيث أنھ لم يكن طرفا


  مبلغ العمولات المطالب بھ ، وجاءت أقوالھ محض اقوال مرسلة لا أساس لها من ال�حة وع�� غ�� سند من الواقع 


، والظاهر ان المد�� قد اف��ض اســــتحقاقھ لمبالغ عمولات لا �ســــتحقها فما �ان بھ ســــوا مطالبة المد�� عل��ا بمبالغ  


اي  أضـــــف إ�� ذلك أن المد�� لم يقدم ،  ود لها �� محاولة لاســـــتيفاء اموال هذه الأخ��ة بالباطل ودون وجھ حقلا وج


ولو فرضـــــنا    –  م ��ا �� لصـــــا�ح المد�� عل��ايتقا�ـــــىى عمولات من اعمال البيع ال�ي يقو  ھنأاتفاق مع المد�� عل��ا ع�� 


 
ً
ــبيل الفرض ليس إلا  -جدلا ــ ــھ ع�� ســـــــ ــ أنھ تم الاتفاق ب�ن أطراف التدا�� ع�� مبلغ عمولة    –وهذا ما ننكره ونناقشـــــــ


ــــــتحق المبلغ المطالب بھ �ونھ لم يقدم   للمد�� ــــــتحق ع��ا العمولات    دما يفي، فهو لا �ســـــــ ــــــفقات �ســـــــ قيامھ بإبرام صـــــــ


كما أنھ لم   ،  المطالب ��ا وجاءت أقوالھ محض اقوال مرســـــــلة لا أســـــــاس لها من ال�ـــــــحة وع�� غ�� ســـــــند من الواقع


  .يقدم ما يثبت أنھ وسيط عقاري لدى دائرة الارا�ىي والأملاك بإمارة  د�ي ، فمن أين أ�ى المد�� بمثل هذه الطلبات


وحيث أنھ بداية نو�ــح أن الشــركة المد�� عل��ا لم تقدم بأوراق الدعوى ثمة ســند يفيد ســداد أية عمولات من  ***


 المطالبة ��ا للمد��


>   26/04/2023�ســــو�ة مؤرخة   اتفاقيةهذا ومقدم من المد�� بأوراق الدعوى  
ً
موقعة  -<أو�ــــحناها بتقر�رنا ســــلفا


  – ع�� أن المســــــــــــتحقات ال��ائية للمد�� بالشــــــــــــركة   التدا��  طر��ب�ن   الاتفاقتم   –  14/06/2023من المد�� بتار�خ 


 هذا من ناحية –درهم   76678مبلغ  


العمولات المســــــــــــتحقــة  عن أن     –ا�خ��ة إ�� مقر الشــــــــــــركــة المــد�� عل��ــا    انتقــال  –ســــــــــــفر  فقــد أ  –ومن نــاحيــة أخرى  


 .درهم 195947للمد�� مبلغ 


تحصـــــيل تلك العمولات من المطور�ن    اكتمال�عدم    ادعا��اولم تقدم الشـــــركة المد�� عل��ا بأوراق الدعوى ما يؤ�د 


 العقار��ن


فإنھ يت�ـح لنا أحقية المد�� ��    – ل�خ��ة اثناء الانتقال للشـركة المد�� عل��اقدم وع�� ضـوء ما   –وع�� ضـوء ذلك 


درهم <قيمة رســــــــوم الهاتف وا�جوال   6000  – قيمة العمولات  درهم  195947مطالبة الشــــــــركة المد�� عل��ا بمبلغ (


 للتســـــــو�ة>) =   –والإن��نت خلال ف��ة عملھ بالشـــــــركة  
ً
درهم (مائة و�ســـــــعة وثمانون ألف و�ســـــــعمائة   189947طبقا


 قيمة صا�� العمولات المستحقة لھ غ�� المسددة من الشركة.  –وسبعة وأر�عون درهم)  
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 الدعوى    طر��بتصفية ا�حساب ب�ن  .4


صــــــــا�� العمــــــــولات المســــــــتحقة لــــــــھ غ�ــــــــ� مشــــــــغولة لصــــــــا�ح المــــــــد�� بقيمــــــــة  - المــــــــد�� عل��ــــــــاأن ذمــــــــة الشــــــــركة يت�ــــــــح لنــــــــا 


ــالغ قــــــــــــدرها و  – المســــــــــــددة مــــــــــــن الشــــــــــــركة لــــــــــــف و�ســــــــــــعمائة وســــــــــــبعة درهــــــــــــم (مائــــــــــــة و�ســــــــــــعة وثمــــــــــــانون أ 189947البــــــــــ


 .وأر�عون درهم)
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 خامسا: النتيجة المبدئية للتقر�ر 


 
ً
 - الآ�ي: نخلص إ��   – ع�� صفحات هذا التقر�ر  –ع�� ضوء ما أو�حناه سلفا


ـــــار�خ ب -1 ــــــــ ــــــا  2024/ 03/ 12تـــــــ ــــــــ ــــــالقمنـــــــ ــــــــ ــــــاري  بالانتقـــــــ ــــــــ ــــــيج التجـــــــ ــــــــ ــــــة ا�خلـــــــ ــــــــ ــــــة بمنطقـــــــ ــــــــ ـــــا ال�ائنـــــــ ــــــــ ــــــد�� عل��ـــــــ ــــــــ ــــــركة المـــــــ ــــــــ  –الشـــــــ


ــــــف  ــــــ�ي درايـــــــ ــــــ�ي –مرا�ـــــــ ــــــت ب�ـــــــ ــــــرج ويســـــــ ــــــر  –بـــــــ ــــــع عشـــــــ ــــــدور الرا�ـــــــ ــــــم  –الـــــــ ــــــب رقـــــــ ــــــد��  – 1مكتـــــــ ــــــور المـــــــ ــــــ� حضـــــــ ــــــك �ـــــــ وذلـــــــ


ـــــــــھ  ـــــــــد  –ووكيلـــــــ ــع أحـــــــ ـــــــ ــا مـــــــ ـــــــ ـــــ ــــوتقابلنـــــــ ـــــــــركة  وظفيمـــــــ ـــــــــر�ة بالشـــــــ ـــــــــوارد البشـــــــ ـــــــــة  –المـــــــ ـــــــــدير الماليـــــــ ـــــــــذلك مـــــــ ـــــــــحنا  –وكـــــــ وأو�ـــــــ


 بمحضر    بالانتقالما دار  
ً
 ).2/ 3ا�خ��ة (مرفق    انتقالتفصيلا


ـــــــــــد��  -2 ـــــــــــ�ن المـــــــ ـــــــــــة بـــــــ ـــــــــــة العلاقـــــــ ـــــــــــا  –أن طبيعـــــــ ـــــــــــد�� عل��ـــــــ ـــــــــــركة المـــــــ ـــــــــــل  –والشـــــــ ـــــــــــة عمـــــــ ـــــــــــث  –علاقـــــــ ـــــــــــقحيـــــــ ـــــــــــد��  التحـــــــ المـــــــ


ــــــا  ــــــــ ــــــد�� عل��ـــــــ ــــــــ ــــــركة المـــــــ ــــــــ ــــــدى الشـــــــ ــــــــ ــــــل لـــــــ ــــــــ ــــــارا –بالعمـــــــ ــــــــ ــــــن  اعتبـــــــ ــــــــ ــــــات  – 2022/ 12/ 18مـــــــ ــــــــ ــــــف مبيعـــــــ ــــــــ ــــــة موظـــــــ ــــــــ  –بوظيفـــــــ


ــــــــــل  ــــــــــدوام �امـــــــ ــــــــــل بـــــــ ــــــــــد عمـــــــ ــــــــــب عقـــــــ ــــــــــك بموجـــــــ ــــــــــدة  –وذلـــــــ ــــــــــدد المـــــــ ــــــــــامل�ن  –محـــــــ ــــــــــدة عـــــــ ــــــــــن  –لمـــــــ ــــــــــدأ مـــــــ  2022/ 12/ 18يبـــــــ


>.  2024/ 12/ 17و�نت�ى �� 
ً
 <والمو�ح بتقر�رنا سلفا


 .التدا��  طر��بإقرار    –  2023/ 04/ 26بتار�خ    –بالشركة المد�� عل��ا    –خدمة المد��   ان��ت -3


ــر  -4 ــــــ ــــــــر (أن أخـــــــ ــــــــ�يأجـــــــ ــــــــد��  أسا�ـــــــ ــــــــاه المـــــــ ــــــــان يتقاضـــــــ ــــــــامل) �ـــــــ ــــــــغ  –وشـــــــ ــــــــا مبلـــــــ ــــــــد�� عل��ـــــــ ــــــــركة المـــــــ ــــــــب الشـــــــ ــــــــن جانـــــــ  50مـــــــ


ـــــــرف�ن  ـــــــ�ن الطـــــــ ـــــــرر بـــــــ ـــــــل ا�حـــــــ ـــــــد العمـــــــ ـــــــت �عقـــــــ  للثابـــــــ
ً
ــا ـــــ ـــــــم <طبقـــــــ ـــــــون درهـــــــ ـــــــط خمســـــــ ـــــــم (فقـــــــ ــا  –درهـــــــ ـــــ ـــــــح بتقر�رنـــــــ والمو�ـــــــ


  <
ً
 ا�حول لھ ع�� نظام حماية الأجور.  الشهري وكذلك الأجر   -سلفا


ــــص  -5 ــــــــ ــا بفحـــــــ ــ ــــــــ ــــات قمنـــــــ ــــــــ ــــد�� طلبـــــــ ــــــــ ــام  –المـــــــ ــ ــــــــ ــــة ببختـــــــ ــــــــ ـــــــ ـــــلائحـــــــ ــــة ادعواهـــــــ ــــــــ ــــھ اللاحقـــــــ ــــــــ ــــوع  – ومذكراتـــــــ ــــــــ ــــوء دفـــــــ ــــــــ ــــ� ضـــــــ ــــــــ ع�ـــــــ


ـــــــــاع  ـــــــــ�ودفـــــــ ـــــــــدا�� طر�ـــــــ ـــــــــتندا��ما  – التـــــــ   –ومســـــــ
ً
ـــــــــلفا ـــــــــا ســـــــ ـــــــــلب تقر�رنـــــــ  بصـــــــ


ً
ـــــــــيلا ـــــــــح تفصـــــــ ـــــــــو المو�ـــــــ ـــــــــ� النحـــــــ ـــــــــك ع�ـــــــ وذلـــــــ
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ــــــا – ــــــــ ــــــ�  وان��ينـــــــ ــــــــ ــــــا إ�ـــــــ ــــــــ ــــــد�� عل��ـــــــ ــــــــ ــــــركة المـــــــ ــــــــ ــــــة الشـــــــ ــــــــ ــــــ� مطالبـــــــ ــــــــ ــــــد�� �ـــــــ ــــــــ ــــــة المـــــــ ــــــــ ــــــغ أحقيـــــــ ــــــــ ــــــة  195947بمبلـــــــ ــــــــ ــــــم قيمـــــــ ــــــــ درهـــــــ


ــــولات  ــــــــ ــة العمـــــــ ــ ــــــــ ــــعون (مائـــــــ ــــــــ ــة و�ســـــــ ــ ــــــــ ــــفوخمســـــــ ــــــــ ــم)  ألـــــــ ــ ــــــــ ــــون درهـــــــ ــــــــ ــبعة وأر�عـــــــ ــ ــــــــ ــعمائة وســـــــ ــ ــــــــ ــــولات  –و�ســـــــ ــــــــ ــة العمـــــــ ــ ــــــــ قيمـــــــ


 المستحقة لھ غ�� المسددة من الشركة.


ـــــــــــغ  -6 ـــــــــــم مبلـــــــ ـــــــــــا خصـــــــ ـــــــــــد�� عل��ـــــــ ـــــــــــركة المـــــــ ـــــــــــق للشـــــــ ـــــــــــم  6000 يحـــــــ ـــــــــــم) درهـــــــ ـــــــــــتة الاف درهـــــــ ـــــــــــاتف (ســـــــ ـــــــــــوم الهـــــــ ـــــــــــة رســـــــ <قيمـــــــ


 وا�جوال والإن��نت خلال ف��ة عملھ بالشركة >


ــفية  -7 ـــــ ــا بتصـــــــ ـــــ ـــــــ�ن قمنـــــــ ــاب بـــــــ ـــــ ــ�ا�حســـــــ ـــــ ـــــــدعوى  طر�ـــــــ ـــــــا –الـــــــ ـــــــ� وان��ينـــــــ ــا أن  إ�ـــــــ ـــــ ـــــــد�� عل��ـــــــ ـــــــركة المـــــــ ــة الشـــــــ ـــــ ـــــــغولة  -ذمـــــــ مشـــــــ


ـــــــــركة  ــــــــن الشـــــــ ـــــــــددة مـــــــ ـــــــــ� المســـــــ ــــــــھ غ�ـــــــ ـــــــــتحقة لـــــــ ـــــــــولات المســـــــ ــــــــا�� العمـــــــ ـــــــــة صـــــــ ـــــــــد�� بقيمـــــــ ــــــــا�ح المـــــــ ـــــــــدرها  –لصـــــــ ـــــــــالغ قـــــــ والبـــــــ


 .درهم (مائة و�سعة وثمانون ألف و�سعمائة وسبعة وأر�عون درهم) 189947


 ا�خب�� ا�حسا�ي                                                                                                                                     


  حمد محمد لنجاوى                                                                                                                                         


 266رقم القيد بمحاكم د�ي                                                                                                                                                            
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 4 /2  


 المد�� عل��ا من  والمستندات المقدمة  المذكرات 5


 عن طر�ق ال��يد الالك��و�ي المد�� عل��ا استلم��ا ا�خ��ة من  المستندات ال�ي 1/ 5 


 5 /2  







From: infohm99@gmail.com <infohm99@gmail.com> 
Sent: Tuesday, March 5, 2024 1:22 AM
To: obukhovmn@gmail.com; alzeyoudi@yahoo.com; A.ALHAMWI@AXCAPITAL.AE;
miodubai@miolawfirm.com
Subject:  ي الدعوى رقم

المذكرة القضائيه يف ااجتماع عن بعد و  ة مع رابط بحضور  الخرب ي 14428/2023اخطار بموعد  عمايي ديب

 

السادة اطراف النزاع
السام عليكم ورحمه ه

اأطراف وتحدد لذلك يوم ة مع  الخرب إجتماع  موضوع الدعوى اعاه فقد تقرر عقد  بااشارة اى 
ظهرا عن طريق تقنية ااتصال ة و النصف  عرش الخميس الموافق 07/03/2024  الساعه الثانية 

: ي
التكرم باايت يرىج  ي ZOOM وعليه 

المريئ
ة  الخرب اإماراتية والتفويض بحضور إجتماعات  تزويدنا بأسماء الحضور مع نسخة من الهوية  -1

ااجتماع . ين قبل موعد  للحارض
ة. للخرب ارسالها  ة القضائية و إعادة  الخرب المخترة لمهام  المذكرة  2- التوقيع عى 

 هذا ونرفق لكم اخطار بموعد الخبرة مع رابط بحضور ااجتماع عن بعد في
الدعوى 14428 /2023 عمالي دبي

خبير حسابي 
حمد لنجاوي
0562277771
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